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عقد تعيين موظف رقمي
Digital Employee Agreement

نموذج توضيحي لمفهوم الذكاء الاصطناعي الوكيل )Agentic AI( — لأغراض العرض في برنامج التدريب · ليس عقد توظيف فعلياً ولا
يرتّب أي التزام على الهيئة

ى، ومهام، وضوابط، اً مدعوماً بالذكاء الاصطناعي كما تعيّن موظفاً — بمسمّ رّر هذا النموذج لتقريب فكرة »الموظف الرقمي«: أن تُعيّن مساعد حُ
وفترة تجربة. الطرفان:

الطرف الأول — صاحب العمل

المدير العام
)ICP( الهيئة الاتحادية للهوية والجنسية والجمارك وأمن المنافذ

الطرف الثاني — الموظف الرقمي

المساعد التنفيذي الرقمي
مدعوم بمنصة Mizan من TamkeenAI · مدعوم بالذكاء

الاصطناعي، لا إنسان

بنود الاتفاق
اً تنفيذياً رقمياً للطرف الأول، يؤدي المهام المبيّنة في الوصف الوظيفي المرافق )التلخيص1.  المسمّى والمهام: يُعيَّن الطرف الثاني مساعد

والصياغة والتقارير والعروض والترجمة والرصد الاستخباري المفتوح والجدولة الاستباقية(.

المدة: تجربة محكومة مدتها 90 يوماً، قابلة للتمديد أو التوسعة بعد تقرير النتائج.2. 

ساعات العمل: 24/7 دون إجازات أو انقطاع، عبر تطبيق مراسلة آمن على هاتف الطرف الأول.3. 

المقابل: تكلفة مكافئة تقارب 100 درهم/يوم لكل مدير — نحو ربع تكلفة وقت مساعد تنفيذي بشري )~545 درهم/يوم(.4. 

ميثاق السلوك: يلتزم الطرف الثاني بأن الإنسان يقرر دائماً؛ لا يبتّ في حالة فردية؛ كل معلومة بمصدر علني موثّق؛ ومتوائم مع ميثاق5. 
الإمارات للذكاء الاصطناعي.

السرية والبيانات: سجلات خاصة بالطرف الأول وحده؛ لا تدريب على بياناته؛ حذف كامل للبيانات والإعدادات عند انتهاء6. 
التجربة أو تسليمها للهيئة.

التقييم والإنهاء: يُرفع تقرير نتائج بعد 90 يوماً )توقف · توسعة · ترقية إلى بيئة سيادية(، وللطرف الأول إنهاء التجربة في أي وقت.7. 

الخط الأحمر )بند جوهري(: لا بيانات شخصية للمتعاملين، لا بيانات تشغيلية حساسة، لا وثائق مصنّفة — إطلاقاً.

الطرف الأول — المدير العام
صاحب العمل · الهيئة )ICP(  ·  التوقيع / التاريخ

الطرف الثاني — المساعد التنفيذي الرقمي
✓ Mizan · TamkeenAI · ًموثّق رقميا
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